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浙商大人〔2013〕337号


浙江工商大学关于修订
教职工延长退休年龄规定的通知
校内各部门：

《浙江工商大学教职工延长退休年龄规定》已修订，现予以印发，请遵照执行。

浙江工商大学

                     2013年12月6日
浙江工商大学教职工延长退休年龄规定
第一条  为了规范我校教职工退休制度，根据《国务院关于高级专家离休退休若干问题的暂行规定》（国发〔1983〕141号）和《浙江省人民政府办公厅转发<关于贯彻国务院对高级专家离休退休有关规定的若干意见>的通知》（浙政办〔1986〕54号）的精神，结合我校实际，制定本规定。

第二条  需由我校审批办理退休手续的事业编制教职工（暂不包括院士、浙江省特级专家以及派遣到杭州商学院工作的教师），已达到法定退休年龄，因工作需要延长退休年龄的，适用本规定。
第三条  校人事处负责教职工延长退休年龄的审核，并办理有关教职工延长退休年龄的手续。

第四条  具有正高级专业技术任职资格、在学科性学院及体育工作部教学科研岗位上、身体健康的教职工，可以申请延长退休年龄；其他人员不得申请延长退休年龄。

第五条  申请延退人员应能胜任所聘岗位的教学和科研工作，具备下列基本条件之一：

（一）正在主持国家级教学科研项目，在原定的项目实施期限内尚未完成的；

（二）具有较大社会学术影响、学科专业建设发展需要的。

第六条  符合第五条第（一）项条件的，经学校批准同意，一般可延长退休年龄到项目计划实施期限终结；符合第五条第（二）项条件的，经学校批准同意，每次延长退休年龄的期限一般为1至2年。

延长退休年龄原则上不超过5年。

第七条  人事处应在教职工法定退休年龄届满前三个月通知相关学院已达到法定退休年龄的教职工名单。

相关学院应在接到人事处通知一个月内，向人事处提出教职工延长退休年龄申请。
第八条  教职工延长退休年龄的审批程序如下：
（一）相关学院征求拟延长退休年龄的人员的意见，拟延长退休年龄人员填写《高级专业技术人员延长退休年龄申请表》；

（二） 相关学院党政联席会议对申请人员进行研究，学院行政负责人签署意见，明确延长退休年龄的期限；
（三）相关学院向人事处提交拟延长退休年龄人员的《高级专业技术人员延长退休年龄申请表》，并附相关证明材料；

（四）人事处对学院上报的延长退休年龄的人员进行初审，将符合条件的人员报校长办公会议集体研究；

（五）人事处将学校的审定意见书面通知申请人和所在学院，以便相关学院提前做好工作安排。

第九条  经批准的教职工在延长退休年龄期间，出现下列情形之一的，可以终止延长退休年龄：

（一）教职工本人提出终止延长退休年龄申请的；

（二）教职工一年内累计病、事假超过二个月，不能坚持正常工作的。

教职工提出终止延长退休年龄的，应向所在学院提出申请，人事处按规定及时为其办理退休手续，并将结果通报学院，做好工作交接。

第十条  本规定由人事处负责解释。
第十一条  本规定自2014年1月1日起执行。以前学校有关文件与本规定不一致的，以本规定为准。

    附件：高级专业技术人员延长退休年龄申请表
附件

高级专业技术人员延长退休年龄申请表

	姓  名
	　
	性  别
	　
	出生年月
	　

	职  称
	　
	健康状况
	　
	延长年限
	　

	符合延期退休条  件
	　

	延退期间主要工  作
	　

	所在学院意见
	　

	学校
意见
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